
Sr. Salvador Valls

Regidoria de Recursos Humans

Ajuntament de Collbató

Senyor,

Com sabeu, el 8 de maig de 2009, l’Ajuntament de Collbató va ser condemnat

pel Jutjat Social núm. 7 de Barcelona per haver vulnerat els drets fonamentals

d’una treballadora municipal de la llar d’infants i haver actuat contra la seva

llibertat sindical (segons la sentència, per “discriminación o sanción encubierta,

en definitiva, degradación de la trabajadora por su condición de representante

de los trabajadores”). La sentència ha esdevingut ferma ja que, tal com vau

informar recentment al ple municipal, el recurs de súplica presentat pel

consistori no ha prosperat.

Els tribunals han considerat que l’Ajuntament de Collbató ha vulnerat drets

fonamentals d’una de les seves treballadores i li ha causat danys morals, a més

dels greus trastorns produïts en l’entorn de la comunitat educativa de la llar

d’infants municipal, com ha quedat reflectit a la sentència. La resolució judicial

critica especialment la vostra actuació com a regidor de Recursos Humans

perquè no vau seguir el procediment correcte i no vau respectar els drets

laborals de la treballadora esmentada. Aquesta treballadora ha estat moltes

setmanes de baixa arran de la situació creada i no ha volgut reincorporar-se al

seu lloc de treball, com li reconeix la sentència.

En les diferents converses que vam mantenir l’any passat amb la regidora

d’Ensenyament, Concepció Alsina, i amb diferents tècnics municipals de

Recursos Humans i d’Ensenyament, com també en l’escrit que vam adreçar

aleshores a l’alcaldessa, ja vam manifestar la necessitat d’arribar a una solució

dialogada, raonable i equitativa, i vam advertir que si l’equip de govern no

facilitava aquesta sortida hauria d’assumir les seves responsabilitats, tant

jurídiques com polítiques. Per desgràcia, no ens vau voler escoltar i us vau

tancar al diàleg, i ara heu perjudicat greument la imatge de l’Ajuntament com a

empresa i com a model de respecte als drets dels treballadors, que tant han

costat d’aconseguir.



És per aquest motiu que considerem oportú reclamar-vos la responsabilitat

política que us correspon i, en conseqüència, que abandoneu les vostres

funcions de regidor responsable de l’àrea de Recursos Humans. Entenem que

una reprovació tan categòrica com la que ha expressat el Jutjat Social és motiu

més que suficient per rellevar-vos del càrrec, com a responsable directe

d’aquests fets, i donar pas a un altre regidor que pugui garantir que no es

tornaran a produir casos similars.

Atentament,

Jordi Serra i Massansalvador

Grup d’Independents de Collbató (GIC-EPM)

Collbató, 15 de juliol de 2010


